
従業員管理の古い体質から信頼のおける組織⽂化へ

ドレミング



コスト
管理者がチェックにかける時間は01 管理の⼿間

遅刻の状況確認や残業時間の確認など、

管理をする側にも時間と⼿間が掛かります。

02 会社のコスト
そのコストは経費ではなく、社員全員の労働

から⽀払われていると私たちは考えます。

03 不公平な評価
⼀部社員の怠慢で、会社の利益が上がらず、

真⾯⽬に働くスタッフに還元されないのは不

公平だと私たちは考えます。

不公平

です。
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ドレミングが

⽬指すシステム
「⾃分の勤怠管理は⾃分で！」

ドレミングは、そんな「当たり前のこと」

を社員に教育していくシステムです。

01 ⾃⼰管理の徹底
社員⼀⼈⼀⼈が⾃⼰管理を⾏う。

02 コスト削減
管理に発⽣する無駄なコストを削減。

03 従業員還元
企業の利益を底上げし、従業員に還元する。
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社員が主役
やるべきことを⾏っている社員を評価し、

モチベーション向上へ繋げます。

ドレミングは「勤怠」「給与」「年末調整」をワンストップで⾏える⼈事システ
ムを発展させ、社員主導の勤怠、更に真⾯⽬な社員が報われるための⼿当や福利

厚⽣機能に特化しています。
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社員主導の勤怠管理
「指⽰待ちからの脱却」�

今まで、管理者がシフト希望を

集めて、シフト表を作成してい

た。社員は指⽰待ちでした。

1-�シフト作成

社員がシフト希望をスマホで

⼊⼒し、シフトを作成する。

2�-�打刻

社員が出退勤時に打刻する。

3-�実績承認

勤務実績の承認は管理者だけ

でなく、本⼈も⾏います。

作業毎に打刻すると、何の

作業にどれぐらいの時間を

掛けているか記録を残し、

可視化することができる。
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⽇々承認を⾏い、打刻忘れ等

あれば訂正し、早期に実績を

確定していく。



1-�出勤前確認

直⾏の現場に、予定どおりに向かって

いるか確認が可能です。

2�-�遅刻（打刻忘れ）警告

遅刻をすると通知メールが、本⼈と管

理者に送られます。リアルタイムに状

況把握が可能です。

3-�残業申請

管理者が承認した従業員の残業申請が

勤務時間に反映されます。

勤務モラルの改善
遅刻早退の検知、残業の理由と時間を申請させることで、従業員の意識改善を図ります。

また、管理者にもリアルタイムに状況を共有します。
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求⼈・定着率

向上ツール
⼈⼿不⾜が深刻で、求⼈の費⽤対効果を⾼めたい。

社員の離職率が⾼く、定着率をアップさせたい。

そのような経営課題を持つ企業様へ。

01 作業⼿当
作業内容やスキル、出来⾼に応じた作業⼿当

を⽀給する事で、従業員にインセンティブを

与えることができます。

02 時間帯別時給
特定の時間帯、例えばピーク時に時給を上げ

ることで、スポット勤務への応募者数の増加

を図ります。

03 給与即時払い
働いた分の給与は、社員⾃⾝の操作で、いつ

でも振り込めることを可能にします。

ドレミングでは簡単に導⼊できます。
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料⾦プラン
シンプルなワンプラン

1200円
初期費⽤

800円
⽉額保守費⽤

（１ユーザーあたり）
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ドレミングをはじめる
お申し込みボタンから今すぐドレミングをはじめよう。

※３０⽇間無料でお試し頂けます。
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ドレミング

機能紹介

 打刻

 シフト管理

 タスク管理

 設定

 給与計算・振込

 ⻑時間残業の警告

 業務⼿当

 時間帯別給与

 給与即時払い（MySalary)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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QRコードやカードで打刻をします。
顔認証打刻（近⽇提供予定）

スマホ打刻はどこで打刻したのか確認できる位置情報を取得しています。

1.�打刻
リアルタイムで実績管理が出来ます。
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2.�シフト管理
⽇毎の⼈件費や⽇次損益（PL）を把握できます。

シフトを決める時点でスタッフごとの

⼈件費予測を出します。

時間帯ごとに必要な⼈員数や

原価率などを踏まえたシフト作成が可能です。

マウス操作で直感的に

グラフシフトがひけます。
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3.�タスク管理
業務時間内の作業内容を管理をします。

Googleカレンダーとも連動。本⼈だけでな
く、複数⼈とも連携が可能。

「誰が」「何に」「どのくらいの時間」をか

けたかを円グラフで可視化し、作業効率の向

上を図ります。
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4.�設定
設定だけで、まるでカスタマイズしたような

仕組みになるのがドレミングの特徴です。

有給⾃動付与・残管理機能もあり、

⽉変算定も⾃動で特定されます。
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5.�給与計算・振込
勤怠実績データは給与計算へ⾃動反映されます。各マス

タの設定、勤務時間に応じて給与計算が⾏われます。

給与明細もウェブ上で表⽰されます。
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6.�⻑時間残業の警告
⻑時間残業の警告を、ドレミングは実績だけではなく、

未来のシフトとの合計で警告を出します。

結果論ではなく、早めの警告と対策が重要です。
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7.�業務⼿当
スキルや出来⾼に応じた業務⼿当を⽀給します。

業務内容、回数、もしくは時間で⽀給⼿当を設定

できます。

社員は頑張って働いた分だけ⼿当が⽀給されるた

め、エンゲージメントの向上、そして技能向上に

も繋がります。

右記はクレーム対応に⼿当をつけた例。

給与明細で可視化できるためスタッフのモチベー

ションにも繋がります。
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8.�時間帯別時給
短時間やピーク時のスポット勤務への応募増加を⽬的とした給与形態です。

細かく⾦額や時間帯を設定できる反⾯、管理に負担がかかりがちですが、ドレミングでは設定から給

与計算までを簡単に⾏えますので導⼊が容易です。

17



9.�給与即時払い
”MySalary ”
「⼈⼿不⾜が深刻で、求⼈の費⽤対効果を⾼めたい。」

「社員の離職率が⾼く、定着率をアップさせたい。」

「⼤型イベントで、スタッフへの⽇払いに対応したシス

テムを探している。」

MySalaryは、社員が働いた分の給与を、
⾃分でいつでも振り込めることを可能にします。
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 contact@doreming.com https://www.doreming.com/ja/


