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インクルーシブ共創室の新設について 
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以  上 

 株式会社福岡銀行（取締役頭取 五島 久）は、様々な障がいのある方を受け入れ、その
多様性を尊重し、活躍できる環境を整備し組織力の一層の向上を図るため、下記のとおり
「インクルーシブ共創室」を設置いたします。 

 新設する「インクルーシブ共創室」では、「障がいのある方が誰もが受け入れられ、参
加し、活躍できる組織づくり」を目指します。障がい者支援に関する専門的な知識と経験
を有する「ジョブコーチ（職場適応援助者）」や「障がい者職業生活相談員」などの人財
を配置し、個々の特性に応じたきめ細やかな支援と適切な配慮を提供することで、働きや
すい職場環境の整備を進めてまいります。 

 今後も、障がいのある方がその能力や強みを最大限に発揮できるよう、一人ひとりが安
心して働ける環境の整備と支援体制の充実に取り組み、グループ全体の成長と地域社会へ
の貢献につなげてまいります。 

記 
 
 

       １．組織名     人事部 インクルーシブ共創室 

       ２．設置日     ２０２５年１０月１日 

       ３．業務内容    障がい者雇用の推進、職場定着支援に関する事項 

       ４．当面の活動   専門担当者が、「就労環境の調整」「業務の調整」 

                 「スキル・能力の引き出し」などの職場定着支援を 

                 行い、障がい者雇用の取り組みを推進        

       ５．人員      ３～４名（室長以下支援員）   

           

 
 


