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 株式会社福岡銀行（取締役会長兼頭取 柴戸 隆成）は、人口減少等の環境変化によりデジタル化が期待され
るなか、お客さまの業務効率化をサポートするデジタル化応援ローンの取扱いを開始しましたのでお知らせします。 

 デジタル化応援ローンは、お客さまの現状に応じたデジタル化の活用方法をサポートすることで課題を解決するデジタ
ル化支援コンサルティングや業務効率化に繋がるデジタル化特典応援メニューを付帯した事業性ローン商品です。 

 １．デジタル化応援ローン商品概要 

融資対象者 法人・個人事業主 

資金使途 運転資金・設備資金   ※デジタル化資金には限定いたしません 

融資金額 1,000万円以上    

融資利率 当行所定の利率（固定金利・変動金利） 

融資期間 1年以上 

担保 必要に応じて担保の設定をお願いする場合がございます 

連帯保証人 法人：必要に応じてお願いする場合がございます  個人：不要 

その他 
ご融資をお借入頂いたお客さまは、ご希望に応じてデジタル化応援メニューを 
ご利用頂けます。 

《 本件に関するお問合せ先 》  

営業統括部 法人金融グループ  担当：山本(悠)・居石   

TEL 092 – 723 - 2512  

デジタル化支援コンサルティング １ 

デジタル化応援特典 ２ 

 ２．デジタル化応援メニュー概要 

以  上  

 デジタル化支援コンサルタントとして育成した行員（ITコーディネータ※資格保有者）が、中小企業のお客さまのデ
ジタル化ニーズを捉え、課題解決に向けてご支援します。 
 先ずは業種や業態に関係なく存在する間接業務（情報共有・財務会計・勤怠給与等）について、クラウドサービ
スを活用したデジタル化を支援します。加えて、業種毎に異なる基幹業務システム（販売管理、在庫管理、生産管
理システム等）のデジタル化についても順次支援していきます。 

 ※ITコーディネータとは、2001年に設けられた経済産業省の推進資格です。 
  経営に役立つIT利活用に向け、経営者の立場に立った助言や支援を行い、IT経営実現を支援する人材です。 

新規のお申込の場合、以下の月額手数料・初年度年会費が最大1年間 
無料にてご利用頂けます。 

 2021年10月6日に取扱開始し、本ローンご利用以外のお客さまにもご提 
 供しております。詳しくは福岡銀行本支店窓口にお問い合わせください。 

サービス 概要 主な効果例 

ビジネスバンキングWeb(外為Web) インターネットを利用した銀行取引 来店時間や伝票記入の手間を削減 

法人クレジットカード 法人名義の経費支払用カード 経費の精算・管理を効率化 

ふくぎんEASYBIZ バックオフィス業務のクラウドサービス 受発注業務・伝票をデジタル化 

※詳しい内容等につきましては、福岡銀行本支店窓口にお問い合わせください。 

※デジタル化応援ローンのお申込に際しては福岡銀行所定の審査を行い、審査結果によってはご希望に添えない場合が    
  ございます。  



デジタル化支援コンサルティングとは 
 

• 地域の中小企業のデジタル化を支援する取組みとして、2019年4月よりグループ行の十八親和銀行で先行

的に開始し、2021年10月より福岡銀行（及び熊本銀行）にて開始したサービスです。 

ご参考 

デジタル化支援コンサルティングの取組み 

【デジタル化支援コンサルティングの流れ】 

 A社（従業員約100名）は従業員の 
  勤怠管理をタイムカードで行っており、総務担当 
  の役員が集計から給与計算までを一人で担当  
  していました。 
 
 締め作業は不明点の確認などに時間が取られ
丸1日かかる煩雑な業務となっていました。 

 
 グループ行のデジタル化支援担当者は、A社に
対し「クラウド勤怠管理システム」 （従業員が
持つスマートフォンに専用アプリを入れ出退勤時
間を入力する仕組み）の導入を提案しました。 
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 手作業や手入力が多い  システムで自動化 
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現状分析 課題抽出 計画策定 導入サポート 運用サポート 運用状況確認 

Point1 プランニング Point2 実行支援 

• 現状分析から計画策定までを行う「プランニング」と、ITツール導入等のサポートを行う「実行支援」のフェー
ズに分けてサービスを展開しております。 

• ITツールの定着に向けたフォローなどを伴走型で支援することが特徴です。 

グループ行の取り組み事例 

 勤怠管理に課題を抱えていた企業に対し、効率化を支援した事例の紹介です 

プランニング 実行支援 

 支援計画に合意頂いたのち、システムの導入、
従業員への説明、運用確認まで一貫してサ
ポートを行いました。 
 

 結果システム導入後は、各従業員の出退勤
時間がリアルタイムに管理者のパソコンで確認
出来るようになり、有給申請などもシステムで完
結出来るようになりました。 
 

 最終的に締めにかかる作業時間は、約１時間
とシステム導入前と比較して大幅に業務の効
率化が実現できました。 


